Notificarea salariatilor — masura necesara in procedura insolventei Legea 85/2006

Insolventa — acea stare a patrimoniului debitorului caracterizatd prin insuficienta fondurilor
banesti disponibile pentru plata datoriilor certe, lichide si exigibile, astfel cum aceasta este
definitda prin art. 3 al Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei (Legea), are ca premisa
creanta izvoratd dintr-un raport juridic obligational. Titularul creantei, parte a acestui raport,
reprezintd un element indispensabil procedurii insolventei, avand o legdtura directd cu aceasta. In
aceste conditii, raportat de scopul si caracterul colectiv al procedurii, fiecare creditor privit
individual are dreptul si trebuie sd fie instiintat asupra masurii dispusd de cétre instanta de
judecata de intrare in insolventa a debitorului, cealalta parte a raportului obligational.

Notificarea deschiderii procedurii reprezinta una dintre primele masuri pe care administratorul
judiciar sau lichidatorul este obligat sé le intreprinda in vederea indeplinirii atributiilor prevazute
la art. 20, respectiv art. 25 din Lege. Legea prevede cad notificarea se va trimite tuturor
creditorilor mentionati in lista depusd de catre debitor, debitorului si registrului in care acesta
este inmatriculat. Dar ce se intelege prin sintagma ,, tuturor creditorilor”? In listele depuse de
catre debitor in conformitate cu art. 28 alin. 1, lit. ¢) ori, dupa caz, in conditiile art. 32 figureaza
si salariatii acestuia in calitate de creditori? Raspunsul acestor intrebdri poate fi regasit partial
in prevederile art. 3 pct. 7 din Lege care definesc notiunea de creditor incluzand orice persoana
fizica sau juridica ce detine un drept de creantd impotriva debitorului, iar teza finald a aceluiasi
articol excepteaza salariatii debitorului de la obligatia de a depune individual declaratia de
creanta.

Cu alte cuvinte, sintetizand continutul normelor legale anterior identificate, ar trebui sa calificam
salariatul (bineinteles, in ipoteza in care acesta detine o creantd Impotriva debitorului) ca titular
de creanta si, In aceste conditii, n calitatea sa de creditor, el va fi trecut in lista depusa de catre
debitor si, implicit, va trebui notificat in conformitate cu prevederile art. 61 din Lege.

Referitor la depunerea cererii de admitere a creantei formulatd in vederea inscrierii la masa
credald, in art. 64 alin. 1 legiuitorul a instituit o exceptie in ceea ce i priveste pe salariati si
anume, creantele acestora vor fi inregistrate conform evidentelor contabile ale debitorului.
Astfel, ei scutiti de la aplicabilitatea prevederilor art. 64 si urmatoarele si, pe cale de consecinta,
sunt scutiti si de la plata taxei judiciare de timbru.

Luand in considerare aceastd situatie avantajoasd (ce se raporteaza la doud aspecte: scutirea
formularii cererii si sustinerea ei prin dovezi concludente, pe de o parte, si scutirea timbrajului,
pe de alta parte) creata salariatilor, in ipoteza in care aceasta categorie de creditori nu ar fi supusa
notificarii administratorului judiciar sau lichidatorului, am transforma o masura gandita ca o
protectie a acestei categorii In contrariul, lipsa notificarii salariatilor reprezentand o vatdmare a
drepturilor procesuale.

Prin art. 61 al. (3) Legea instituie atdt un sistem de publicitate generald, cat si un sistem de
publicitate speciala (individuald) prin finstiintarea fiecarui creditor in parte. Sistemul de
publicitate generald care are ca efect opozabilitatea fatd de toate persoanele interesate sau
neinteresate de procedurd se realizeaza prin publicare, pe cheltuiala debitorului, intr-un ziar de
larga circulatie la nivel national si in Buletinul Procedurilor de Insolventa. Aceasta, insd, din
punctul nostru de vedere, nu echivaleaza cu transmiterea notificarii catre salariatii debitorului, ci
reprezintd doar o modalitate de acoperire e unor situatii ce ar putea interveni ca urmare a
incidentei unor factori obiectivi, spre exemplu, a unei liste de creditori incompleti. in
jurisprudenta din domeniu, in acest sens, s-a mentionat ca ,,publicarea in Buletinul Procedurilor



de Insolventa a notificarii privind deschiderea procedurii insolventei fatd de un anumit debitor
este opozabila si creditorilor care nu au fost identificati in niciun fel printr-o listd a creditorilor
depusd in termenul legal sau au fost identificati insuficient, cu elemente insuficiente pentru
efectuarea notificarii potrivit Codului de procedurd civild, iar acesti creditori, luand cunostinta
astfel despre deschiderea procedurii fatd de debitor, se presupune cd stiu sau trebuie sa stie ca
sunt creditorii acelui debitor si cd in consecintd pot face declaratiile de creantd in procedura”
(Decizia comerciala nr. 337/R din 05.02.2009, Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VI-a
Comerciala).

Cu toate acestea, daca lista creditorilor este completa si in ea se regasesc toti salariatii debitorului
(titulari de creante izvorate din raporturile de muncd), acestia consideram ca trebuie notificati
individual de catre administratorul judiciar sau lichidator la adresele precizate, oferindu-le astfel
de exemplu posibilitatea Instiintarii asupra drepturilor lor de a formula opozitie in conformitate
cu dispozitiile art. 32 alin. 2 din Lege, putdnd contesta hotdrarea instantei de judecata de intrare
in insolventd. Indiferent de calitatea de salariat al debitorului, indiferent de obligativitatea
organelor de conducere ale debitorului de a aduce la cunostinta angajatilor situatia juridica in
care se regaseste societatea angajatoare, acesti creditori beneficiazd de aceleasi drepturi ca cele
prevazute pentru creditorii nesalariati. Prin respectarea acestor drepturi si prin indeplinirea
primelor masuri ce vizeaza deschiderea procedurii si fatd de ei, acesti creditori vor beneficia de
egalitatea de tratament 1n procedura concursuald. Altfel, lipsa notificarii salariatilor ar echivala
cu incalcarea drepturilor prevazute de lege pentru toti creditorii si, implicit, cu prejudicierea lor
din punct de vedere procesual prin restrangerea posibilitatilor de atacare a hotararilor instantei de
judecata.

In concluzie, cu toate ci salariatilor nu le incumba obligatia depunerii declaratiilor de creanta in
termenul stabilit de catre instantd si nici obligatia achitarii taxei judiciare de timbru, opindm ca
notificarea privind deschiderea procedurii de insolventa este necesara si trebuie comunicata si
acestor creditori din considerente ce tin de prevenirea oricarei vatimari procesuale. In acest mod
se poate evita o eventuald decadere a angajatilor din dreptul de a sesiza practicianul 1n insolventa
referitor la cuantumul creantei lor avand in vedere faptul ca sunt posibile situatii in care, din
evidentele contabile ale debitorului, lipsesc sau nu sunt descoperite anumite inscrisuri ori
contabilitatea nu poate fi completata in asa fel incat creanta angajatului sa reiasd in cuantumul
sau real. Este adevarat ca salariatul poate formula contestatie la tabelul preliminar al creantelor in
conformitate cu dispozitiile art. 73, Insd poate fi prevenita formularea acestor cdi de atac prin
aducerea la cunostinta salariatilor, prin notificare, termenele stabilite de catre instantd pentru
fiecare etapa a procedurii, termene care il pot ghida pe salariat sd sesizeze practicianul in
insolventa in vederea oferirii unor lamuriri, informatii sau dovezi in legatura cu creanta proprie.

In considerarea argumentelor mai sus expuse, concluzia noastra este ¢a notificarea prevazuti de
art. 61 din Lege este necesara, justificata si ar trebui comunicata creditorilor salariati in conditiile
prevederilor Codului de procedurd civild, pentru a le oferi posibilitatea de a beneficia de
procedura insolventei in limitele stabilite tuturor creditorilor, indiferent de categoria de creante
de care apartin, evitandu-se astfel orice factor sau masurd ce ar putea genera nerespectarea
drepturilor lor procesuale.



